
  
 
 
 

  
  

 SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
 SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 
 

Ente proponente il progetto: 
      

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE 
Via A. Guattani, 9 – 00161 Roma 
Tel. 06/84439386-327 / Fax 06/84439387 
e.mail: servizio.civile@legacoop.coop 
sito: www.legacoop.coop 
 
°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
LEGA REGIONALE COOP. E MUTUE DELL’UMBRIA 
STR. S. LUCIA N° 8 – 06125  PERUGIA 
TEL. 075/5847982 FAX 075/5848468 
E mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it 
Sito: www.coopserviziumbria.it 
 
Resp.le progetto: Marcello Monaco 

 
 

NZ00662Codice di accreditamento: 
   
 

Nazionale 1 classe Albo e classe di iscrizione: 
      
 
 
 
 

 CARATTERISTICHE PROGETTO 
 
 

Titolo del  progetto: 
    

AANNIIMMAAZZIIOONNEE  ==  AANNIIMMAA  IINN  AAZZIIOONNEE  
 
 

Settore ed area di intervento del progetto  
 

Assistenza –  Anziani –  Disabili 
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Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le 
attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio 
civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo che 
quantitativo: 

 
Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto.  
 
 

Il volontario del servizio civile coinvolto nel progetto non avrà soltanto l’occasione di realizzare 
un’esperienza di cittadinanza attiva, di sentirsi utile agli altri, di beneficiare di un costruttivo 
percorso di crescita personale, ma avrà anche l’opportunità di investire un anno della propria 
vita in un percorso formativo e professionale spendibile nel mondo del lavoro. La Cooperativa 
Sociale “Il Cerchio” negli anni passati, infatti, ha attivato, al termine dei propri progetti di servizio 
civile, delle collaborazioni lavorative con alcuni ragazzi che a conclusione dei progetti medesimi 
hanno manifestato particolari attitudini ed interessi per le aree del sociale in cui hanno operato. 
Il volontario, nell’ambito della turnazione affidatagli, presterà la propria opera insieme agli 
operatori e ai volontari delle associazioni, che collaborano nei servizi,  per garantire e stimolare 
gli aspetti relazionali e di animazione della “famiglia-comunità”, ponendo nel contempo 
attenzione alla coesione del gruppo ed all’autonomia di ciascun convivente. 
La strutturazione delle attività svolte non seguirà schemi rigidi di programmazione, in quanto 
ogni azione è rimodulata e ricalibrata nel rispetto delle esigenze personali, delle motivazioni e 
degli interessi che si esprimono caso per caso. 
Il volontario organizzerà, in collaborazione con operatori ed utenti, attività di vario genere, senza 
preclusione tanto nei confronti di azioni estremamente semplici (riposare, ascoltare musica, 
provvedere a piccole occupazioni, giocare con piccoli oggetti, ecc.) quanto in rapporto ad 
aspetti più impegnativi quali sports, “hobbies”, momenti di aggregazione e quanto altro si possa 
trovare fuori dalla porta, sempre nell’ottica di una comunità senza barriere, per essere soggetto 
attivo nella Società. 
Tutte le attività ludiche, ricreative, creative, di sostegno concreto e diretto alla persona 
diversamente abile, nelle relazioni, nell’accettazione e promozione di se stessi, nell’acquisizione 
di competenza e sicurezza, hanno prevalentemente carattere di integrazione con il territorio e le 
altre agenzie di volontariato, sociali, culturali e sportive (parrocchie, centri sociali, associazioni, 
etc…). 
Le attività sono organizzate e gestite in modo tale da prestarsi a numerose azioni 
assolutamente proficue alla socializzazione, all’integrazione, all’acquisizione e al mantenimento 
di abilità e competenze, per offrire alle persone diversamente abili, in rapporto alle singole 
capacità cognitive e relazionali, tutti gli accorgimenti, i supporti, gli utensili, le strategie perché si 
stimoli, senza esiti troppo prefigurati, la massima valorizzazione delle abilità residue.  
Le attività di animazione, come descritte nella prima parte di questo punto sono tecniche 
particolari che offrono momenti di valorizzazione della persona anziana ed adulta con disabilità 
e in breve sono: LA GINNASTICA PSICO-MOTORIA, LA TECNICA DEL COLORE, LA 
MUSICOTERAPIA, L’ORTOTERAPIA, NELLA REDAZIONE DEL GIORNALINO NON SOLO 
FRA DI NOI, ecc.. 
Pertanto nella fase del DO - AZIONE 5: OPERATIVITA’ il volontario potrà: 
 

 collaborare con gli operatori per stimolare l’integrazione, lo scambio, il confronto delle 
persone disabili con il tessuto sociale e territoriale, attivando e coinvolgendo attivamente 
tre associazioni del territorio; 
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 contribuire alla qualità delle attività logistiche, ricreative e di socializzazione della 
famiglia-comunità; 

 contribuire con la propria esperienza di vita all’arricchimento delle relazioni 
interpersonali degli utenti ed, in generale, dei tre networks formali e informali coinvolti ; 

 espletare delle pratiche burocratiche ed essere un valido aiuto e supporto nell’attività 
quotidiane; 

 sfruttare le potenzialità offerte dalla localizzazione geografica del servizio in cui è 
inserito il progetto per promuovere, attraverso la fruizione di mezzi pubblici e mezzi 
privati messi a disposizione dalla Cooperativa Sociale “Il Cerchio” e dall’Associazione “I 
Miei Tempi” per la realizzazione del progetto e la partecipazione degli utenti alla vita 
sociale del territorio  facilitando le visite agli ospiti della struttura; 

 guidare gli automezzi messi a disposizione dall’associazione I Miei Tempi e dalla 
Cooperativa Il Cerchio; 

 collaborare con l’operatore per stimolare l’attenzione degli ospiti per il proprio spazio di 
vita, per le abitudini quotidiane come ad esempio uscire per una colazione al bar, 
leggere il giornale, etc…), per le proprie attitudini ed esigenze (lettura, giochi, ricamo, 
passeggiate all’aria aperta, pittura, musica, coltivazione giardino, esercizi 
psicomotori,…), per il piacere di incontrare persone, visitare o ricevere amici e parenti; 

 sfruttare le potenzialità dell’esperto di musicoterapia (Associazione AMA), del 
consulente per l’ortoterapia (BOCCI S.A.S.), degli operatori per le tecniche del colore, 
del fisioterapista da cui imparare le attività legate all’animazione e le tecniche per le 
attività psicomotorie; 

 apprendere, in collaborazione con l’operatore, il metodo per stimolare e mantenere le 
potenzialità e le autonomie residue degli ospiti attraverso l’animazione con la 
collaborazione dei volontari dell’Associazione Miloud; 

 Essere presenti nei momenti essenziali della giornata in special modo nell’orario del 
pasto al fine di essere sia di supporto per le persone che abbisognano di un supporto 
nella somministrazione dell’alimentazione sia come momento di convivialità; 

 Organizzare e trascorrere insieme agli ospiti e agli operatori soggiorni al mare, 
montagna, laghi, ecc.;  

 Favorire i momenti di aggregazione, partecipazione e divertimento sia all’interno che 
all’esterno delle strutture stesse collaborando all’organizzazione degli eventi 
programmati; 

 Essere coinvolto dagli operatori socio-assistenziali nella pianificazione delle feste e nelle 
attività tipiche dell’animazione e della socializzazione, nella preparazione dei volantini di 
promozione, nei contatti con le famiglie. 

 realizzare articoli di giornale da inserire nel giornalino NON SOLO FRA DI NOI con le 
esperienze proprie e le esperienze di vita degli ospiti delle strutture, e per quanto 
riguarda il settore anziani collaborare con il consulente informatico (CARDINALI S.R.L.) 
per il laboratorio e-citizen; 

 Vivere un’esperienza di crescita sia personale sia formativa al livello professionale e 
apprendere ed adottare le misure specifiche previste dalla nostra legislazione e le 
tecniche di sostegno delle persone anziane e disabili. 

 Essere coinvolto nel servizio, con gli operatori, il coordinatore e i volontari delle 
associazioni, che hanno modo di collaborare con i servizi, attraverso riunioni d’equipe e 
di indirizzo relative all’andamento del servizio. 
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8Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 
 

 
8Numero posti con solo vitto: 

 
 
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 1400 ore 

 
 

5 Giorni di servizio a settimana dei volontari  
 
 
 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
  
 

Si richiede al volontario: 
 Flessibilità oraria e turnazione anche nei giorni festivi dal momento che entrambe 

le sedi sono di tipo residenziale. 
 Senso di responsabilità nel rispetto degli impegni previsti dal progetto. 
 Disponibilità alla guida degli automezzi messi a disposizione dall’associazione I 

Miei Tempi e dalla Cooperativa Il Cerchio; 
 Impegno a pernottamenti, missioni e trasferimenti in occasione di gite di uno o 

più giorni, soggiorni in località di mare, di montagna, laghi, ecc.,   o eventuale 
assegnazione su sedi di servizio temporanee (come precisato nel punto 8 per 
max 30 gg nell’arco dei 12 mesi previsti di servizio civile per ciascun volontario). 

 Rispetto del segreto professionale e delle norme relative alla privacy; in 
particolare, il volontario avrà l’obbligo di non divulgare i dati e le informazioni 
relative agli utenti e/o alla Cooperativa Sociale “Il Cerchio” e sarà invitato a 
mantenere un comportamento rispettoso delle persone e dei contesti lavorativi 
(D.Lgs. 196/03). 

 Rispetto delle norme igienico-sanitarie come da Valutazione Rischi che verrà 
consegnata e spiegata (Sicurezza dei lavoratori – in riferimento al D.Lgs. 81/08 e 
succ. modifiche, al D.M. 388/2003 e norme relative all’HACCP - Regolamento 
CE 852/2004 - Pacchetto Igiene). In merito alle richieste che la Cooperativa fa 
ad ogni persona che si trova a lavorare nei servizi, c’è il sottoporsi alle 
vaccinazioni (antitetanica e anti-epatite B), utilizzare i DPI (Dispositivi di 
Protezione Individuale) come camici, scarpe antinfortunistiche, ecc. 

 
 
 

 



  
 
 
 

  
        
Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto: 
 
SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:  Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 -  06125 PERUGIA Tel. 075/5847982 Fax 075/5848468 – 

          Personale di riferimento: ANDREA RADICCHI  e.mail: serviziocivile@coopserviziumbria.it 
 
 

 

Nominativi degli Operatori Locali di 
 Progetto 

Nominativi dei Responsabili Locali di 
 Ente Accreditati 

N. Sede di attuazione 
del progetto  Comune Indirizzo 

Cod. ident.
sede 

Vol. per

sede 

Telef. 
sede ax sede Cognome e  

nome 

 
Data  

di nascita

 
Cod. Fisc. 

Cognome e nome Data  
di nascita

Cod. Fisc. 

Tipologi
a servizi 
volontari
(V- vitto;
VA-vitto 
alloggio;

SVA – 
senza 

servizi) 

1 

 
IL CERCHIO 
Residenza 
Protetta 

per Anziani 
 

Spoleto 
Via P. Falchi,

15/17 21960 

 
 
4 

 
0743/ 
43406 

 
0743/ 
46400 

Di Matteo 
Giovanni 
Francesco 

 
01/07/ 
1961 

 
DMT GNN 

61L01I921T 

 
Radicchi 
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

 
RDCNDR78 
D07D786P 

V 

2 

 
IL CERCHIO 

Centro Le Ville 
Comunità 
Alloggio 

 

Spoleto 
P.zza 

Garibaldi,  
21 

21957 

 
 
4  

0743/ 
235259 

 
0743/ 
46400 

Gobbi 
Stefania 

 
02/03/ 
1962 

 
GBB SFN 

62C42 I921S 

 
Radicchi 
Andrea 

 
07/04/ 
1978 

 
RDCNDR78 
D07D786P 

V 
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Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre 
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 

      
Scuola media inferiore 

 
 
 CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 

 
 

Eventuali crediti formativi riconosciuti: 
 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in 
Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono n° 10 
crediti formativi ai volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel presente 
progetto. 
 
 

Eventuali tirocini riconosciuti: 
 
Il Consiglio dei Corsi di Laurea in Scienze della Professionalità Educativa e in 
Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Perugia riconoscono attività 
di tirocinio ai volontari che svolgeranno Servizio Civile Nazionale nel presente 
progetto. 
 
 

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento 
del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: 

 
      Legacoop Umbria rilascerà a fine servizio un attestato di partecipazione 

comprensivo  del percorso svolto e riportando anche le ore di formazione e i 
relativi temi trattati Legacoop Umbria, attraverso la Convenzione (che si allega) 
con la Società Cooperativa “Aris Formazione e Ricerca”, formerà i volontari del 
servizio civile attraverso un Corso di Formazione della durata di una settimana che 
tratterà le seguenti tematiche: informazioni di base sul D. Lgs 81/08: miglioramento 
della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro; elementi di primo 
soccorso e prevenzione rischi incendio. Al termine del Corso, Aris certificherà 
attraverso la consegna di un Attestato di partecipazione l’effettiva frequenza al 
Corso ed il superamento dello stesso. Tale Attestato servirà ai volontari ai fini 
personali e lavorativi e andrà ad essere parte integrante del proprio curriculum 
vitae. 
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 Formazione generale dei volontari 
 
 

Sede di realizzazione: 
 
Legacoop Umbria – Str. S. Lucia, 8 - Perugia 
 

Contenuti della formazione:   
       

• Accoglienza, presentazione e conoscenza, illustrazione del percorso e 
degli obiettivi formativi, motivazioni, aspettative e analisi delle competenze, 
il servizio civile nazionale (le parole chiave), l’Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile – UNSC)   

• Evoluzione storica: dall’obiezione di coscienza al servizio civile nazionale 
(riferimenti storici dell’obiezione di coscienza, le varie forme di obiezione, 
aspetti legislativi: la legge sul servizio civile nazionale (64/01); 

• La carta di impegno etico, diritti e doveri del volontario del SCN (ruolo e 
funzioni del volontario, disciplina dei rapporti tra enti e volontari, diritti e 
doveri del volontario); 

• Il concetto di Difesa della Patria. Principi, educazione alla pace e diritti 
umani; 

• Protezione civile: elementi di protezione civile intesa come collegamento 
tra difesa della Patria e difesa dell’ambiente, del territorio e delle 
popolazioni. Problematiche legate alla previsione e alla prevenzione dei 
rischi. 

• Difesa civile non armata e non violenta (elementi di difesa civile, elementi 
sulla non violenza e la gestione dei conflitti). Solidarietà e forme di 
cittadinanza (promozione umana, difesa dei diritti, cittadinanza attiva,..); 

• Presentazione della storia, delle caratteristiche specifiche e delle modalità 
operative dell’ente. (il progetto di SCN -lettura ed analisi – lavorare nel 
sociale – la  cooperazione sociale – l’ente Legacoop e la sua storia. 
L’esperienza del scn – la struttura organizzativa). Associazionismo e 
volontariato;  

• Valutazioni ed esito del progetto e della crescita umana dei volontari  
 
 

Durata:   
 
La durata della Formazione Generale è di 41 ore  
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Formazione specifica dei volontari 
 
 

Sede di realizzazione: 
  
La formazione verrà svolta all’interno della sede della Cooperativa Sociale Il 
Cerchio – Via Flaminia, 3 (P.zza Garibaldi) 06049 Spoleto PG. 
 

 
Contenuti della formazione:   

 
MODULO N. 1 
CONTENUTI DEL MODULO Accoglienza: descrizione della Cooperativa Sociale 
Il Cerchio – caratteristiche, storia, settori di intervento, profili e specifiche 
professionali, utenza di riferimento 
DURATA DEL MODULO 5 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 5 

 
MODULO N. 2 
CONTENUTI DEL MODULO Le leggi cogenti e le norme volontarie alle quali è 
soggetta la Cooperativa Sociale “Il Cerchio” 
DURATA DEL MODULO 8 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI13 

 
MODULO N. 3 
CONTENUTI DEL MODULO Il concetto di “Qualità” nei servizi della 
Cooperativa Sociale Il Cerchio. Bilancio Sociale e Carta dei servizi 
DURATA DEL MODULO 10 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 23 

 
MODULO N. 4 
CONTENUTI DEL MODULO L'animazione nei gruppi - Suggerimenti operativi 
Attività di animazione: musicoterapia, drammatizzazione. 
DURATA DEL MODULO 5 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 28 

 
MODULO N. 5 
CONTENUTI DEL MODULO L'animazione nei gruppi - Suggerimenti operativi  
Attività di animazione: disegno, racconto, manipolazione, gioco 
DURATA DEL MODULO 10 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI38 

 
MODULO N. 6 
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CONTENUTI DEL L'osservazione dei comportamenti e delle relazioni dei 
soggetti deboli (Anziani e portatori di handicap) tra di loro e con gli operatori 
DURATA DEL MODULO 10 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 48 

 
MODULO N. 7 
Lettura dei disagi e dei bisogni - Suggerimenti operativi 
DURATA DEL MODULO 5 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 53 
 

 
MODULO N. 8 
Visione assistita di documentazione sociale “interna” (foto, video) e di 
documentazione sociale pubblica (films) 
DURATA DEL MODULO 4 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI57 

 
MODULO N. 9 
Lavorare con la non autosufficienza: quali attività e quali metodi 
DURATA DEL MODULO 8 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 65 

 
MODULO N. 10 
Descrizione del Servizio nel quale interviene il progetto, finalità,  
obiettivi,metodologie, profili e specifiche professionali, utenza. 
Conoscenza degli OLP, del TUTOR e del RESPONSABILE DI PROGETTO  
Descrizione del progetto “Animazione = Anima in Azione” (mission, attività, 

destinatari, personale) Il ruolo del volontario all’interno del progetto 
“Animazione = Anima in Azione” 

Il “gruppo” di Servizio Civile del progetto “Animazione = Anima in Azione” 
(compiti, ruoli e responsabilità)  e Visita del Servizio. 
DURATA DEL MODULO 7 ore 
 
TOTALE ORE COMPLESSIVE DEI MODULI 72 

 
Durata:  

 
   72 ore 
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